Gryfice, dnia 30 czerwca 2016 .
PROTOKOL

7 POSIEDZENIA KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA NABORU KANDYDATOW DO
KORPUSU SEUZBY CYWILNEJ W POWIATOWYM INSPEKTORACIE NADZORU
BUDOWLANEGO W GRYFICACH

powolanej Zarzadzeniem wewnetrznym nr 1/04//2016 Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Gryficach
z dnia 19 kwietnia 2016 1.

| ETAP REKRUTACIJI —Przygotowanie ogloszenia z opisem stanowiska pracy, ustalonymi

wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi (pozadanymi), wybér kanaldw dystrybucji.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gryficach zamiescit ogloszenie o wolnym

stanowisku pracy. Ogloszenie ukazalo sie w:

- Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — nr ogloszenia - 418
z dnia 10 czerwea 2016 1.

- Biuletynie Informacji Publicznej urzedu 10 czerwea 2016 r.,

- w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu - na tablicy ogloszen wywieszono dnia
10 czerwea 2016 1.,

Termin skfadania ofert uptynat 30 czerwca 2016 .

Il ETAP REKRUTACIJI — Otwarcie ofert — wstepna selekcja i analiza dokumentow, tworzenie
listy kandydatow spelniajacych wymagania konieczne (formalne).
W wyniku ogloszenia naboru na stanowisko inspektora w PINB Gryfice wplyngla 1 oferta.
W skladzie Komisji powolanej w celu przeprowadzenia naboru znalazly si¢ nastepujace

osoby:
1) Monika Korytek - przewodniczacy,
2) Hona Siota - cztonek,

3) Krzysztof Trynks - cztonek.

Po  wstepnej analizie ofert pod wzgledem wymagan  koniecznych  podanych
w ogloszeniu do nastgpnego etapu naboru zakwalifikowano 1 ofertg:

1. p. Daniel KUSY zam. Przybiernowko.

Il ETAP REKRUTACIJI — Sprawdzenie wiedzy kandydata — rozmowa kwalifikacyjna, podjecie
decyzji o wyborze.

W dniu 30 czerwca 2016 r. o godzinie 15.00, w siedzibie Inspektoratu w Gryficach, przy
Pl. Zwyciestwa 37, pok. 402 odbyla si¢ rozmowa kwalifikacyjna Komisji rekrutacyjnej z zaproszonym
kandydatem:

1. p. Danielem Kusym zam. Przybiernéwko.
Na wstepie rozmowy kandydat zostal poproszony o zaprezentowanie si¢ poprzez

przedstawienie swojego wyksztatcenia oraz przygotowania i doswiadczenia zawodowego. Kandydat
zostat poinformowany o warunkach pracy i ptacy na oferowanym stanowisku.



Komisja zadawala min. pytania dot.
- przepisow z zakresu prawa budowlanego,
- wiedzy z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego,
- dos$wiadezenia zawodowego w przeprowadzaniu kontroli
- doswiadczenia w pracy w administracji publicznej,
- dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej i osiagnie¢ zawodowych,
- umiejetnosei pracy w zespole,
- umiejetnosci samoksztatcenia,
- odpornosei na stres,
- predyspozycji do pracy oraz motywacji kandydata w ubieganiu sig o stanowisko.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej komisja postanowita zatrudniac
Kusego na oferowanym stanowisku,

Podpisy czlonkéw komisji przeprowadzajgcej nabor:

1/ Przewodniczacy - Monika Korytek
2/ Cztonek - [lona Siota
3/ Czionek - Krzysztof Trynks

p. Daniela




